COACHING *

BEOBACHTVNG
OHNE BEWERTVNG
BESCHREIBUNG DES ‘ REFLEXION
AKTUELLEN VAND GEFVHLE —
ZUSTANDS OHNE
URTEIL “"WAS HAST DV

GEDACHT, ALS DAS
PASSIERT IST?"

“WIE HAT SICH DAS
FUR DICH ANEGFUHLT?"

GEFVHLE
AUSDRUCKEN —
*

y 4

EIGENE GEFUHLE BEDURFNISSE _

KLAR BENENNEN
"WARVM WAR DIR

DAS WICHTIG?"
“WAS BRAVCHST
DU, um DICH
BESSER 2V
FOHLEN?"
BEDURFNISSE -
5‘2}— ERKENNEN e
1" DIE BEDURFNISSE .
HINTER DEN LOSUNGEN UND
GEFUHLEN ZTELE
IDENTIFIZIEREN

WAS KONNTEST DU ANDERS
I'IACHEN. WENN DV [N EINE

\

AHNLICHE SITUATION a
commstze " ()

“WIE STELLST DV Dm DEN
IDEALEN AVSGANG VOR?"

BITTEN
FORMULIEREN VNTERSTUTZUNG
@ KONKRETE UND “WIE KANN ICH DIR
UMSET 2B ARE HELFEN?"

x GITTEN AUSSERN “WAS BRAVCHST DV vOpN

MIR, UM DEINE ZIELE zv
ERREICHEN?"
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